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Дополнительное соглашение к Коллективному договору

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
«Детский сад № 276 комбинированного вида»

№4928 от 01.02.2022 г.

От работодателя: От работников:
Заведующий муниципальным председатель первичной
бюджетным образовательным профсоюзной организации
учреждением муниципального бюджетного

Департамент экономической политики
и инвестиционного разви тия 

администрации г. Красноярска

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Изменения и дополнения 

к коллективному договору

mailto:dou276@mailkrsk.ru


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад № 276 
комбинированного вида» в лице заведующего Елены Владиславовны Пузыниной, 
действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 
стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя Любови Ивановны 
Романенко, действующего на основании Устава профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 
«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от 
01.02.2022 г. № 4928, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Раздел VII «Гарантии и компенсации» дополнить пунктом 7.6. в следующей редакции: 
«7.6. Работники муниципальных образовательных организаций города Красноярска 
пользуются льготами и компенсациями для организаций, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с 
неблагоприятными природно-климатическими условиями, установленными 
законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, а 
именно:

а. ежегодным дополнительным отпуском в соответствии со статьёй 14 Закона РФ от 
19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» продолжительностью 8 календарных дней;

б. единым районным коэффициентом к заработной плате и установленной процентной 
надбавкой к заработной плате в городе Красноярске, - 1,3 и 30% соответственно.».

2. В Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Детский сад № 276 комбинированного вида» 
(приложение № 2 к Коллективному договору) внести следующие изменения:
а. в пункте 4.11.3:

в абзаце втором цифры «3000» заменить цифрами «6200»;
в абзацах одиннадцатом, двенадцатом, пятнадцатом, шестнадцатом, восемнадцатом 
слова «1 января 2024 года» заменить словами «1 января 2025 года»; 
в абзаце тринадцатом слово «СКВ» заменить цифрами «3200»;

б. в пункте 6.8.1:
в абзаце втором цифры «3000» заменить цифрами «6200»;
в абзацах двенадцатом, тринадцатом, шестнадцатом, семнадцатом, девятнадцатом 
слова «1 января 2024 года» заменить словами «1 января 2025 года»; 
в абзаце четырнадцатом слово «СКВ» заменить цифрами «3200»; 
абзац восемнадцатый изложить в следующей редакции:
«3200 -  разница между размерами специальной краевой выплаты, установленными 
с 1 января 2025 года (6200 рублей) и с 1 января 2024 года (3000 рублей)».

3. В раздел 3 «Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)» Положения 
об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 
«Детский сад № 276 комбинированного вида» (приложение № 2 к Коллективному 
договору) внести следующие изменения:

а. в абзаце втором пункта 3.1. исключить слова «тяжёлых работах,» и «и иными 
особыми»;

б. в пункте 3.4. исключить слова «тяжёлых работах,» и «и иными особыми».

4. Настоящие изменения применяются к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.
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