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Уважаемые родители (законные представители) воспитанников, 

педагоги, представители органов управления образованием различных 

уровней и общественности, друзья и партнёры образовательной 

организации! 

 

Предлагаем Вашему вниманию Отчёт о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 276 комбинированного вида» (далее – МБДОУ№ 276) за 2024 

год (далее по тексту – Отчёт). 

Самообследование Организации проведено в соответствиисо 

следующими нормативными правовыми документами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. 

− № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462»; 

− Положение о порядке проведения самообследования МБДОУ № 276; 

− Приказ от 04.03.2025 г. № 40/о «О проведении самообследования МБДОУ». 

Отчёт состоит из двух частей: 

1. Показатели деятельности МБДОУ № 276. 

2. Аналитическая часть, сформированная на основании результатов 

самообследования МБДОУ № 276 по показателям оценки: система 

управления; образовательная деятельность; содержание и качество 

подготовки обучающихся; организация учебного процесса, 

востребованность выпускников; качество кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

              Источниками информации являются нормативно-правовые 

документы МБДОУ № 276. Отчёт обеспечивает открытость информации о 

деятельности МБДОУ № 276 в течение 2024 года, отличительных 

особенностях и достижениях, потребностях и проблемах, потенциале и 
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перспективах развития в соответствии с объективной социально- 

экономической ситуацией и современными образовательными трендами 

муниципальной и региональной систем дошкольного образования. 

Отчёт предоставляется на бумажном и электронном носителях. Ознакомиться 

с материалами, ссылки на которые имеются в тексте Отчёта, можно на 

официальном сайте Организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/nash-

detskiy-sad/  По вопросам и предложениям, возникшим после ознакомления с 

содержанием Отчёта, можно обращаться к заведующему Пузыниной Елене 

Владиславовне. Контактная информация: (391) 266-95-81, Еmail: 

dou276@mailkrsk.ru  

 

I. Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию на 31 декабря 2024 года  

 

№ 
п/п Показатели 

Единица 
измерения 

Значение 
показател

я 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

человек 
323 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 323 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 22 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 301 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

человек/% 383/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 383/100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ОВЗ от общей численности воспитанников, получающих 
услуги: 

человек/% 55/17% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек/% 55/17% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 55/17% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 55/17% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

день 7,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 24 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности  
педагогических работников, имеющих высшее образование человек/% - 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

человек/% 10/42% 
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1.7.3 
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

человек/% 14/58% 

 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

 

человек/% 

 

14/58% 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 

человек/% 

 

20/83% 

1.8.1 Высшая человек/% 15/63% 
1.8.2 Первая человек/% 4/17% 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет человек/% 4/17% 
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/17% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/4% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/17% 

 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации 

/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 

 

человек/% 

 

 

24/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно- хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС ДО в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

человек/% 24/100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 
в дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

1 /13,5 

1.15 
Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 
1.15.4 Логопеда да/нет нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 
1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 
2. Инфраструктура   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 5,9 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников кв. м 417 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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II. Аналитическая часть 

Настоящий отчет о результатах самообследования сформирован по 

данным на 31 декабря 2024 г. Целью самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности организации на основе 

анализа, установленного федеральным органом исполнительной власти, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования. 

В процессе самообследования реализуются диагностическая, оценочная 

и прогностическая функции. В качестве основных методов исследования, 

используемых для проведения самообследования, выбраны следующие: метод 

анализа результатов деятельности (количественный и качественный анализ). 

В ходе самообследования проведена оценка: 

− образовательной деятельности; 

− системы управления организацией; 

− содержания и качества обучения детей дошкольного возраста; 

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного, финансового 

− обеспечения, материально-технической базы; 

− функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Результаты оценочной деятельности представлены в разделах 1–7. В 

разделе 8 представлен анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию, установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации. 

Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 276 комбинированного вида» (далее – МБДОУ № 276) 

расположено в Ленинском районе города Красноярска, на правом берегу 

Енисея, в микрорайоне Черёмушки. Имеет два здания по адресам: ул. Минина, 

123А, ул. Спортивная, 194. 

Наименование  

образовательной  

организации  

 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение «Детский сад № 276 комбинированного вида»  

(МБДОУ № 276)  

 

Руководитель Пузынина Елена Владиславовна 

Юридический 

адрес  

организации  

660046, Россия, Красноярский край, город Красноярск, ул. Минина 

123 А.  

 

Фактический 

адрес 

организации  

660046, Россия, Красноярский край, город Красноярск, ул.  

Минина 123 А.  

660046, Россия, Красноярский край, город Красноярск, ул.  

Спортивная, 194.  

Телефон +7(391)266-95-81  
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Адрес 

электронной  

почты   

dou276@mailkrsk.ru   

 

Сайт https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/    

 

Учредитель Муниципальное образование город Красноярск. Функции и  

полномочия учредителя осуществляет орган местного  

самоуправления – администрация города Красноярска.  

Дата создания 1989 год  

 

Лицензия серия РО № 07325, № 4570-л от 09.03. 2011года. Срок  

действия — бессрочно.  

Виды 

деятельности  

муниципального  

учреждения 

85.11. Образование дошкольное  

88.91. Предоставление услуг по дневному уходу за детьми 

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с 07-00 до 19-00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни.  

Длительность  

пребывания  

детей в группах  

12 часов в группе полного дня. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 276 организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 

01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. В группах 

компенсирующей направленности – в соответствии с утверждённой 

адаптированной программой дошкольного образования для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи, разработанной на основе ФАОП ДО. 

Детский сад посещают 323 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 

МБДОУ № 276 сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из 

них: 

− 1 группа для детей раннего возраста (от 1,5 до 3-х лет) — 27 детей; 

− 2 младших группы (от 3-х до 4-х лет) – 62 ребёнка; 

mailto:dou276@mailkrsk.ru
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− 2 средних группы — 65 детей; 

− 2 старшие группы — 61 ребёнок; 

− 2 подготовительные к школе группы — 54 ребёнка. 

В МБДОУ № 276 сформировано 3 группы компенсирующей 

направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи 4-7 лет, общей 

численностью 54 ребёнка. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МБДОУ № 276 реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной и адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования. 

С мероприятиями в рамках краевого проекта «Зелёные школы 

Красноярья: миссия: Чистая Земля», международной программы 

«Эко-школа/ Зелёный флаг», проведённые в МБДОУ в течение 2024 

учебного года Вы можете познакомиться на сайте МБДОУ  в разделе 

«Сведения об образовательной организации» / Международная 

программа «Экошколы/Зеленый флаг» https://ds276-krasnoyarsk-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/%D0%B7%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%8B

%D0%B9/  или с помощью QR-кода.  

За 3,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ № 276, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 16-20.12.2024 года. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы МБДОУ № 276, например, 

экологические акции с привлечением жителей микроучастка, проведение 

детских и взрослых мастер-классов, приглашение в группы интересных 

людей. Предложения родителей будут рассмотрены, педагогам будут даны 

методические рекомендации по организации и апробации технологий 

позитивной социализации «Клубный час» и «Ситуация месяца» будут 

включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная  245 76% 

Неполная с матерью 70 21,5% 

Неполная с отцом 3  1% 

Оформлено опекунство 5 1,5% 
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Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребёнок 62 19% 

Два ребёнка 175 54% 

Три ребёнка и более 86 27% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в МБДОУ № 276. 

Дополнительное образование 

В МБДОУ № 276 в 2024 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по трём направлениям: техническому, 

художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник 

финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика — в 

таблице. 

№ Направленность/ наименование 

программы 

Возраст детей Год, количество 

воспитанников 

2023 2024 

Техническая направленность 

1 ТИКО-конструирование  45 48 

Художественная направленность 

2 Фольклорная студия «Горошинки» 4-7 лет - 41 

3 «Мы-скульпторы» 1,5-3 года - 20 

5-7 лет 32 9 

Физкультурно-оздоровительная направленность 

4 «Спортивные игры» 5-7 лет - 34 

Итого: 77 152 

 В 2024 году были разработаны дополнительные образовательные 

программы и утверждены индивидуальные тарифы, с 01.10.2024 г. произведён 

набор в группы. Таким образом, количество детей, получающих 

дополнительное образование, увеличилось на 97% по сравнению с 

предыдущим годом. Имеется проблема снижения посещаемости в связи с 

карантинными мероприятиями в группах. Имеется проблема отсутствия 

площадей, свободных от образовательной деятельности в течение дня, в связи 

с чем нет возможности удовлетворения потребности запросов родителей на 

организацию дополнительных услуг. В связи с этим из всех выделяются те, 

что отвечают наибольшему количеству родительских запросов, и в МБДОУ № 

276 имеется ресурс для их удовлетворения. При отсутствии собственных 

специалистов, привлекаются специалисты других организаций, и 
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заключаются договоры на условиях аренды. В 2024 заключено 3 договора 

аренды: на оказание услуг фотосъёмки, проведение занятий по ритмопластике, 

тхэквандо.  

Таким образом, объём реализации программ дополнительного 

образования оптимально соответствует ресурсным возможностям МБДОУ № 

276 (кадровым и наличию площадей). 

2. Оценка системы управления организации 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами 

администрации города Красноярска и Уставом. Управление базируется на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом управления является 

руководитель Организации – заведующий Пузынина Елена Владиславовна. К 

компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, 

отнесенных к компетенции Учредителя. 
С информацией о заведующем и других административных 

работниках можно ознакомиться на сайте Организации в разделе 

«Сведения об образовательной организации. Руководство. 

Педагогический состав» https://ds276-krasnoyarsk-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/rukovodstvo/ , https://ds276-krasnoyarsk-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/pedagogicheskiy-sostav/   или с помощью QR-кода. 

  
  

Коллегиальными органами управления Организацией являются Общее 

собрание трудового коллектива, Совет педагогов, Общее родительское 

собрание и Общий Родительский комитет. Функционирование данных 

органов обеспечивает участие родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических и иных работников в процессе управления 

Организацией. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Действует от имени МБДОУ, представляет его во всех организациях. 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

работников организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ. 

Общее 

собрание 

работников 

МБДОУ 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo/
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https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/pedagogicheskiy-sostav/
https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/pedagogicheskiy-sostav/
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− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет 

педагогов 

МБДОУ 

Осуществляет управление педагогической деятельностью. 

Полномочия Совета педагогов: 

− выбирает и утверждает образовательные программы для реализации 

в МБДОУ; 

− обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, 

осуществляет планирование образовательной деятельности МБДОУ; 

− рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

− организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

− рассматривает вопросы организации дополнительных платных 

образовательных услуг; 

− заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий для 

реализации образовательных программ. 

Родительский 

комитет 

МБДОУ 

Миссия Родительского комитета: содействие в решении актуальных 

задач развития МБДОУ на основе доброжелательности, равноправия и 

гласности, обеспечение оптимальных условий для организации и 

совершенствования образовательного процесса 

Общее 

родительское 

собрание 

Представляет интересы родителей (законных представителей) 

воспитанников. Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

 

В течение 2024 года приоритетными направлениями управленческой 

деятельности являлись:  

1. Реализация Программы развития МБДОУ на 2022-2024 годы, а также 

разработка проекта Программы развития МБДОУ на 2025-2027 годы. В 

рамках данной деятельности изучены актуальные нормативные документы 

федерального и муниципального уровней, проведён проблемно-

ориентированный анализ текущего состояния развития МБДОУ № 276. 

2. Обеспечение качественной реализации образовательных программ, 

разработанных на основе федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО) и федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования (ФАОП ДО). 

Проведена методическая работа с педагогами для обеспечения 

профессиональной готовности к реализации новых образовательных 

программ. Скорректирован план-график повышения квалификации 
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педагогических и управленческих кадров и запланировано обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО и ФАОП ДО. 

3. Внедрение новой формы сотрудничества с родителями с целью создания 

условий для воспитания экологически осознанного поведения у детей 

дошкольного возраста – Экологического совета МБДОУ, который начал 

действовать в 2024 году, в составе инициативных педагогов, родителей 

каждой возрастной группы, детей старшего возраста. Решения Эко-совета 

охватывают круг вопросов, связанных с воспитанием экологически 

осознанного поведения участников образовательных отношений и 

созданием условий для реализации воспитательной практики. В результате 

в октябре 2024 года команда МБДОУ № 276 получила Зелёный флаг – 

символ международной программы «Экошкола /Зелёный флаг». 

4. Выполнение Дорожной карты реализации приоритетных направлений 

развития МСО г. Красноярска на 2023-2025 учебный год и Дорожной карты 

реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы 

образования г. Красноярска (уровень дошкольное образование) на 2023-

2025 учебные годы. 
Подробно ознакомиться с материалами по данной тематике  

можно на сайте Организации в разделе «Сведения об 

образовательной организации. Красноярский стандарт качества» 

https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/krasnoyarskiy-standart-kachestva/ или с 

помощью QR-кода 
 

 

5. Совершенствование материально-технической базы МБДОУ № 276 

(подробно см. п. 7 настоящего Отчёта). 

6. Создание организационных условий для осуществления сотрудничества с 

социальными партнёрами. В течение 2024 года заключены и 

пролонгированы договора и соглашения о сотрудничестве с:  

− муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная 

библиотечная система для детей имени Н. Островского», библиотекой им. 

М Пришвина с целью информационно-библиотечного обслуживания 

воспитанников; 

− муниципальным автономным учреждением дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 9» с целью организации музыкально-

просветительских мероприятий для детей; 

− муниципальным автономным общеобразовательным учреждением 

«Средняя школа № 65 имени воина-интернационалиста Городного О.М.» с 

целью организации культурно-просветительских мероприятий в рамках 

преемственности дошкольного и начального образования; 

− муниципальным бюджетным учреждением «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 2» с целью 

https://ds276-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/krasnoyarskiy-standart-kachestva/
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совместная деятельность Сторон по решению задач, направленных на 

организацию профессионального взаимодействия в деле оказания 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

воспитанникам МБДОУ, в т.ч. детям с ОВЗ и детям-инвалидам, их 

родителям (законным представителям), педагогам сотрудничающих 

Сторон; 

− автономной некоммерческой организацией дополнительного 

профессионального образования «Национальный исследовательский 

институт Всероссийской общественной организации содействия развитию 

профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» 

(сокращенно АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели 

России») с целью осуществления исследовательской и инновационной 

деятельности по внедрению инновационных форм работы в рамках 

«Сетевой инновационной площадки по теме: «ТехноМир: развитие без 

границ». 

7. Управление качеством дошкольного образования. С целью нормирования 

деятельности в данном направлении в МБДОУ № 276 в мае 2024 года 

разработана и утверждена Концепция управления качеством образования в  

МБДОУ № 276. 

Алгоритм управления в ДОУ выстраивается как последовательность 

основных управленческих действий: анализ, планирование, организация, 

руководство и контроль. 

Управленческая деятельность делегируется членам административного 

совета согласно разработанной и утвержденной циклограмме контрольно-

инспекционной деятельности, где определено основное содержание 

управления детским садом через распределение функциональных 

(должностных) обязанностей между административным аппаратом и 

педагогическим коллективом. В ДОУ практикуется материальная и моральная 

поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, 

детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и 

инструкций. 

В ДОУ сложилась система контроля, осуществляемого в целях 

установления соответствия образовательной деятельности целям и задачам 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ. Контроль 

осуществляется администрацией ДОУ в соответствии с разработанным на 

начало учебного года планом-графиком. В течение года осуществлялся 

контроль (текущий, предварительный, сравнительный, тематический, 

итоговый) в соответствии с годовыми задачами, приоритетным направлением, 

инновационной деятельностью. Для каждого вида контроля составлялся план, 

разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная 
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информация, что позволяло сделать систему контроля понятной всем 

участникам образовательных отношений. По результатам контроля 

составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, 

определялись пути исправления недостатков. 

Исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По 

результатам контроля издавались приказы заведующего. План – график 

контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе 

контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной 

деятельности дошкольного учреждения. 

Для осуществления эффективности управления, в ДОУ создана 

мотивационная среда для каждой категории сотрудников. 

− осуществляется оптимальное распределений функций в дошкольном 

учреждении для формирования субъектной позиции каждого педагога в 

управлении образовательным процессом; 

− организовано материальное стимулирование педагогов; 

− создана система повышения квалификации педагогических кадров; 

− проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического 

климата в коллективе; 

− обеспечение материально-технической базы. 

Помимо этого, для функционирования ДОУ в режиме развития были 

предприняты следующие действия: 

− руководство деятельностью, связанной с привлечением дополнительных 

средств: организация платных образовательных услуг, предоставление 

помещений в аренду, участие в акциях «Переработка» (сдача макулатуры), 

участие в грантовых конкурсах; 

− осуществление руководства и контроля за работой педагогических кадров и 

вспомогательного персонала, обеспечение условий для их персонального 

роста; 

− координация деятельности всех участников образовательного процесса; 

− поддержка работы специалистов по разработке и внедрению новых 

программ и методического обеспечения; 

− осуществление связи с научными и образовательными учреждениями, 

передовыми педагогическими коллективами, успешно решающими 

проблемы дошкольного образования; 

− систематичное повышение квалификации педагогов согласно Комплексной 

программе повышения квалификации педагогов.  

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ № 276. 
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III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработано Положение о педагогической диагностике и 

диагностические карты освоения ООП ДО (АОП ДО для детей с ТНР) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

 Превышаю

щий  

Нормативный Ниже 

нормативного 

Итого: 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

воспитан

ников в 

пределе 

нормы 

85 26 214 66 24 7 323 93 

Качество 

освоения 

образовательны

х областей 

129 40 179 55,5 15 4,5 323 95,5 

 

Сформированность психологической готовности к обучению в школе 

Общее количество выпускников «готов» «условно 

готов» 

«не готов» «группа 

риска» 

Группы общеразвивающей 

направленности: 30 человек 

30 0 0 0 

Группы компенсирующей 

направленности: 24 человек 

22 1 0 1 

Итого: 54 ребенка     

Из них: 

Количество обследованных «готов» «условно 

готов» 

«не готов» «группа 

риска» 

54 52 1 0 1 

Количество не обследованных 

детей 

Причины, по которым ребёнок не был обследован 

0 - 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
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конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ № 276. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ № 276 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

− совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

− самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

− в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

− в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

− в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

− в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

− в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В МБДОУ № 276 для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 
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В 2024 году в МБДОУ № 276 не поступали дети, ранее проживавшие на 

бывших территориях Украины. 

С сентября 2024 года педагоги МБДОУ № 276 реализуют Программу 

просвещения родителей. Результаты реализации программы станут ясны 

после мониторинга и анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ № 276 испытывает кадровый дефицит: укомплектован 

педагогами на 70 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 

24 человека. Педагогический коллектив МБДОУ № 276 насчитывает 6 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанники/педагоги — 13,5/1; 

− воспитанники/все сотрудники — 5,4/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию — 4 воспитателя; 

− первую квалификационную категорию — 1 учитель-логопед. 

Курсы повышения квалификации по различным направлениям в 2024 

году прошли 28 работников МБДОУ № 276, из них 24 педагога.  

Проблема кадрового дефицита в МБДОУ № 276 решается за счёт 

формирования заявок на целевое обучение, своевременную подачу сведений 

на сайт Работа.ру, размещение объявлений на близлежащих стендах 

микрорайона, переобучение младших воспитателей. В результате: замещены 

2 вакансии по должности «воспитатель», заявки не востребованы. В силу 

удалённости расположения МБДОУ, студенты педагогических 

специальностей не рассматривают возможность трудоустройства в детский 

сад. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень 

согласно Комплексной программе повышения квалификации педагогов, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

реализуют ИОМы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие в 

− «Конкурсе профессионального мастерства специалистов сопровождения 

образовательного процесса» (педагогов-психологов, учителей-

дефектологов), 2 участника заочного этапа (учитель-логопед, педагог-

психолог), 1 лауреат конкурса (педагог-психолог); 
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− Конкурсе для педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций г. Красноярска «Лучший педагогический проект» 1 проект - 3 

место; 1 проект – участие; 

− Фестивале дошкольного образования г. Красноярска – 8 человек, 

опубликовано в сборнике 5 практик; 

− Городской декадник логопедии – 4 специалиста; 

− Городская неделя психологии – 2 специалиста, 1 победитель конкурса на 

лучшего организатора недели; 

− Федеральный проект «Взаимообучение городов», 1 практика; 

− Районный образовательный форум, представление практики по 

техническому образованию дошкольников; 

− IV Краевой фестиваль технологических идей, представление практики по 

техническому образованию дошкольников; 

− международной экологической программе «Эко-школы/Зелёный флаг», 

статус участника и символ выполненных этапов проекта – Флаг; 

− Краевом Фестивале инфраструктурных решений: публикация в 

электронном каталоге «Кабинет для реализации программ коррекционно-

развивающей работы для целевых групп детей дошкольного возраста с 

элементами артгештальт направления психологии», (ул. Спортивная, 194); 

− Краевом Фестивале инфраструктурных решений: публикация в 

электронном каталоге «Образовательное пространство «Колючкин парк» 

для самореализации ребёнка средствами экологического воспитания 

дошкольников в различных видах деятельности на свежем воздухе» (ул. 

Спортивная, 194).  

         МБДОУ № 276 являлось городской базовой площадкой 

инновационного типа по апробации и внедрению парциальной программы 

по техническому образованию дошкольников «От Фрёбеля до робота: 

растим будущих инженеров» в 2023-2024 гг.  Разработаны рабочие 

программы по формированию у детей предпосылок готовности к изучению 

технических наук средствами игрового оборудования, в том числе для 

работы с детьми с тяжёлыми нарушениями речи. Сформирована проектная 

команда педагогов, постоянно работающая в данном направлении. Отчеты 

о успешном опыте ежегодно представляются на презентационной неделе 

городских базовых площадок. С 2024 года МБДОУ № 276 является ГБП 

стажировочного типа «Создание условий для формирования предпосылок 

технического образования детей дошкольного возраста». Команда МБДОУ 

является участником краевого сетевого методического объединения 

«Современные практики развития начал технического образования в ДОО» 

на 2024 - 2025 учебный год. 
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МБДОУ № 276 библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированных 

основных образовательных программ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется перечень необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования образовательной 

работы в соответствии с ОП ДО, АОП ДО. В рамках сотрудничества с МБУК 

«ЦБС для детей им. Н. Островского Детской библиотекой им. М. Пришвина 

библиотека групп ежемесячно пополняется детской литературой в 

соответствии с комплексно-тематическим планированием и детскими 

интересами. 

Методический кабинет имеет как стационарное оборудование 

(компьютер, МФУ, интерактивная доска, проектор), так и переносное: экран 

для ноутбука, проектор, ноутбук. 

Информационно-телекоммуникационное оборудование в 2024 году 

пополнилось проектором. Программное обеспечение позволяет работать с 

текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото- и видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В МБДОУ № 276 учебно-методическое и информационное обеспечение 

частично достаточно для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. Требуется оснащение 

групповых помещений современным интерактивным оборудованием, 

обеспеченность подключения к сети ИНТЕРНЕТ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ № 276 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, обеспечения развития детей, их 

безопасности пребывания в ДОУ. В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 12; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет– 2; 

− музыкальный зал/ спортивный зал – 2 (совмещен с музыкальным); 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 1; 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 276 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", 
Пузынина Елена Владиславовна, Заведующий

12.04.25 18:54 (MSK) Сертификат 04FD75144633B7D59BA226B011FC16A6



− медицинский кабинет – 2; 

− кабинет педагога-психолога – 2;  

− кабинет учителя-логопеда – 3. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году МБДОУ № 276 провел текущий ремонт 12 групповых 

пространств, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, физкультурного зала. 

Провели замену 24 оконных блоков на энергосберегающие (ул. Минина, 123А). 

Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке группы «Солнышко». Провели переоформление кабинета педагога-

психолога (Спортивная, 194), реализовали инфраструктурный проект 

«Колючкин парк» по преобразованию территории и созданию условий для 

экологического воспитания.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МБДОУ № 276, утвержденного приказом заведующего от 02.10.2024 № 158, 

была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, 

направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется минимально достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

Организовано образовательное пространство мини-музей «Русская 

изба» и музыкально-обогащённая среда как средство усиления 

воспитательного потенциала народного фольклора и прикладного творчества. 

В трёх пилотных группах создана игровая техносреда в соответствии с 

требованиями парциальной программы «От Фрёбеля до робота: растим 

будущих инженеров».  

Реализованы инфраструктурные проекты с публикацией в городском 

каталоге инфраструктурных решений:  

− «Кабинет для реализации программ коррекционно-развивающей работы для 

целевых групп детей дошкольного возраста с элементами артгештальт 

направления психологии», (ул. Спортивная, 194, 2024 г.); 
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− «Образовательное пространство «Колючкин парк» для самореализации 

ребёнка средствами экологического воспитания дошкольников в различных 

видах деятельности на свежем воздухе» (ул. Спортивная, 194, 2024 г.). 

В декабре 2024 года проведен повторный плановый мониторинг. 

Результаты показывают хорошую степень соответствия РППС МБДОУ № 276 

требованиям законодательства и потребностям воспитанников. К дефицитам 

мы относим устаревшие конструктивные особенности зданий МБДОУ, полное 

отсутствие каких-либо площадей для организации образовательной 

деятельности в макропространстве зданий МБДОУ. Данную проблему 

планируем решать за счет вертикализации (использования стен для активной 

детской деятельности) и использования ресурса территории МБДОУ за счёт 

организации центров активности для реализации технологии «Клубный час» в 

пространстве прогулочных групповых участков. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ № 276 утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 30.08.2022 г. ВСОКО используется для управления 

качеством дошкольного образования в ДОО и включает субъекты оценочной 

деятельности, оценочные процедуры, контрольно-измерительные материалы, 

аналитические документы для внутреннего использования, информационно-

аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в 

школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

В период с 16.12.2024 по 19.12.2024 проводилось анкетирование 256 

родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 84%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 89%; 
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− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 80%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 92%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 85%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
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