
Сводный экспертный лист
Справка по результатам мониторинга финансовых условий в МБДОУ 276

№ Критерий Балл Комментарий
1. В Организации выполняется 

муниципальное задание как условие 
финансового обеспечения 
образовательной деятельности

2 Объём выполнения М3 
составляет от 95% до 99,9%

2. В Организации создана прозрачная 
система формирования (начисления) 
заработной платы работников

. . .

2 :ть В Организации имеются необходимые нормативные правовые акты 
формирования (начисления) заработной платы за счёт бюджетных средств, к 
разработке которых привлекались работники.
Администрация Организации систематически эффективно взаимодействует 
с работниками по вопросам формирования (начисления) 
заработной платы, что подтверждается документально (приказы, протоколы, 
акты и пр.).
Каждый работник знает, за что конкретно ему выплачены те или иные суммы, 
сам контролирует правильность начислений и чётко понимает, какие нужно 
приложить усилия к увеличению размера собственной заработной платы. 
Выработка и принятие решений по распределению стимулирующего фонда 
осуществляются с обязательным привлечением представителей органов 
государственно-общественного управления, трудового коллектива и 
профсоюзной организации.
Результаты опроса работников свидетельствуют об их лояльном отношении 
к действующей в Организации системе формирования (начисления) 
заработной платы.

3. В Организации проводится мониторинг 
уровня заработной платы работников

2 Информация о размерах среднемесячной заработной платы по должностям 
работников Организации обобщается 1-2 раза в год по инициативе 
руководителя. Информация анализируется по таким показателям, как 
динамика среднемесячного размера заработной платы работников за 
различные отчётные периоды; соотношение среднемесячной заработной 
платы работников организации с уровнем среднерегиональной заработной 
платы; соотношение базовой (гарантированной) и стимулирующей частей 
заработной платы; предельное соотношение средних зарплат руководителя 
Организации, заместителей и иных категорий работников.

4. Финансовые средства направляются на 3 Бюджетные финансовые средства направляются на обеспечение Организации
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обеспечение Организации ресурсами, 
необходимыми для реализации о ; 
образовательных программ 
(средства обучения, соответствующие 
материалы, в том числе расходные, 
игровое, спортивное, 
оздоровительное оборудование, 
инвентарь, программно-методические 
комплекты и пр.)
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ресурсами, необходимыми для реализации образовательных проектов, 
программ и планов сверх реализуемых образовательных программ: 
Закупка конструкторов и программного обеспечения для робототехники.

5. В общем объёме финансирования 
реализации образовательных программ
используются внебюджетные средства 
из дополнительных источников 
финансирования (платные услуги, 
добровольные пожертвования, целевые 
спонсорские взносы, гранты и пр.)

1 В общем объёме финансирования реализации образовательных программ 
доля внебюджетных средств составляет от 20% до 40%

6. В Организации обеспечивается 
общественный характер принятия 
решений при распределении 
финансовых средств по статьям
расходов плана ФХД

2 Процедура изучения мнения родительской и педагогической общественности 
Организации осуществляется, что подтверждается документально 
(аналитические справки, отчёты, протоколы),
но полученные результаты учитываются при распределении финансовых
средств по статьям расходов плана ФХД лишь в том случае, если на это 
имеются средства за исключением первоочередных нужд (выполнение 
предписаний контролирующих организаций, осуществление уставной 
деятельности).

7. Информация о финансовом 
обеспечении реализации 
образовательных программ 
является общедоступной и открытой

3 Перечень представленной на официальном сайте Организации 
информации о финансовом обеспечении реализации образовательных 
программ полностью соответствует требованиям действующего 
законодательства

8. В Организации осуществляются 
обоснованные, рентабельные затраты 
бюджетных финансовых средств 
на дополнительное профессиональное 
образование работников

3 Заложенные в план ФХД финансовые средства 
на дополнительное профессиональное образование 
или профессиональную переподготовку работников 
израсходованы в полном объёме.



Вывод: средний балл по критериям финансовых условий в МБДОУ 276 на 31 декабря 2023 года составляет 2,25, что отвечает индикатору 
«Скорее подтверждается».
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